Aurelia-Wald- Gesamtschule | MarktstraRe 6 | 31311 Uetze

ey
Merkblatt fiir Praktikumsbetriebe und Erziehungsberechtigte -

Betr. Praktikum unserer Schiilerinnen und Schiiler (Stand August 2026)
Grundlage: Erlass Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schulen vom 01.11.2025

1. Ziel und Rahmen des Praktikums
Das Betriebspraktikum wird als Schulveranstaltung im Rahmen des Bildungsauftrags der Schule durchge-
fihrt. Die Teilnahme am Praktikum ist fiir die Schilerinnen und Schiiler verpflichtend. Das Praktikum
findet grundsatzlich in einem von den Schiilerinnen und Schiilern ausgewahlten Ausbildungsbetrieb
bzw. in einem fiir sie geeigneten Ausbildungsberuf statt. Die Schillerinnen und Schiiler bemiihen sich
eigenstandig um einen geeigneten Praktikumsplatz. Sollte kein Praktikumsplatz gefunden werden, kann
die Schule einen geeigneten Praktikumsplatz zuweisen.

2. Dauer und Arbeitszeit
Das Praktikum umfasst einen Zeitraum von drei Wochen. In der ersten Woche absolvieren die Schiilerin-
nen und Schiiler das Praktikum an fiinf Tagen im Betrieb. In den beiden darauffolgenden Wochen findet
das Praktikum an vier Tagen im Betrieb statt; freitags besuchen die Schiilerinnen und Schiiler die Schule.
Die tagliche Anwesenheitszeit im Betrieb betrdgt acht Stunden, einschlielllich einer Pausenzeit von ins-
gesamt 60 Minuten.

3. Ziele und Inhalte
Das Betriebspraktikum ermoglicht den Schiilerinnen und Schiilern einen unmittelbaren Einblick in die
Arbeitswelt. Sie werden in einem fiir sie geeigneten und Gberschaubaren Arbeitsbereich eingesetzt
und erhalten die Moglichkeit, betriebliche Ablaufe sowie unterschiedliche Tatigkeiten und Arbeitspro-
zesse kennenzulernen. Durch die praktische Mitarbeit sammeln sie erste Erfahrungen mit beruflichen
Anforderungen, Arbeitsauftragen sowie betrieblichen Fertigungs- und Dienstleistungsprozessen.

4. Verhalten und Unfallverhiitung
Zu Beginn des Praktikums werden die Schiilerinnen und Schiiler durch den Praktikumsbetrieb in die fiir
ihren Tatigkeitsbereich geltenden Unfallverhiitungsvorschriften und Sicherheitsbestimmungen einge-
wiesen. Wahrend des Praktikums sind die Anweisungen der zustandigen Betriebsbetreuung zu befol-
gen. Bei Erkrankung sind der Praktikumsbetrieb, die Schule und die zustandigen Lehrkrafte vor Arbeits-
beginn zu informieren.

5. Fehlzeiten
Fehltage wahrend des Praktikums werden wie Fehltage in der Schule behandelt und in das Zeugnis
Ubernommen. Der Praktikumsbetrieb halt die Anwesenheit der Schiilerin bzw. des Schiilers im Beurtei-
lungsbogen fest. Fehlt eine Schiilerin oder ein Schiiler ohne rechtzeitige Entschuldigung, gilt der Tag als
unentschuldigt.

6. Dokumentation des Praktikums
Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren ihre wahrend des Praktikums gewonnenen Erfahrungen
und Erkenntnisse schriftlich. Die Dokumentation dient der Reflexion des Praktikums und wird nach
Moglichkeit regelmaRig mit der zustdndigen Betriebsbetreuung besprochen.

7. Prasentation und Leistungsbewertung
Auf Grundlage ihrer Dokumentation erstellen die Schiilerinnen und Schiiler selbststéndig eine Prasenta-
tion Gber ihr Praktikum und ihren Praktikumsbetrieb. Die Betriebe werden gebeten, die Schilerinnen
und Schiiler nach Méglichkeit durch Werkstlicke, Materialien oder Informationen bei der Erstellung ih-
rer Praktikumsprasentation zu unterstiitzen. Die dafiir erforderliche Arbeitszeit ist am Freitag in der
Schule vorgesehen und soll grundsatzlich nicht wahrend der Arbeitszeit im Praktikumsbetrieb erfolgen.
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Die fertige Prasentation wird der Betriebsbetreuung vorgestellt und im Rahmen eines ,,Marktes der
Moglichkeiten” in der Schule prasentiert. Die Dokumentation und Prasentation flieen in die Leistungs-
bewertung im Fach Arbeit-Wirtschaft-Technik ein.

Betreuung durch die Schule

Die zustadndigen Lehrkrafte besuchen die Schiilerinnen und Schiller wahrend des Praktikums in ange-
messenen Abstanden und stehen dem Praktikumsbetrieb sowie den Schiilerinnen und Schiilern fiir Fra-
gen und bei auftretenden Problemen beratend zur Verfligung. Die Betriebsbesuche erfolgen in Abstim-
mung mit der zustandigen Betriebsbetreuung.

Versicherungsschutz

Wahrend des Praktikums sind die Schiilerinnen und Schiiler gesetzlich unfallversichert. Dartiber hinaus
besteht tiber den Kommunalen Schadensausgleich Hannover ein begrenzter zusatzlicher Deckungs-
schutz. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf die Dauer der Anwesenheit im Praktikumsbetrieb so-
wie auf den direkten Hin- und Rickweg.

Kommunikation und Ansprechpartner

Erforderliche Absprachen und Gesprache im Zusammenhang mit dem Praktikum erfolgen zwischen den
betreuenden Lehrkraften und dem Praktikumsbetrieb. Fiir Rickfragen stehen die Praktikumskoordinato-
rinnen der Schule, Frau Rittmeier und Frau Witthold, ebenfalls gerne zur Verfiigung.

Vergitung

Das Betriebspraktikum dient der beruflichen Orientierung und stellt weder ein Ausbildungs- noch ein
Beschaftigungsverhaltnis dar. Eine Vergltung fir die Tatigkeit der Schilerinnen und Schiiler ist daher
nicht vorgesehen.

Beendigung des Praktikums

Schilerinnen und Schiiler, die trotz sorgfaltiger Priifungen den in sie gesetzten Erwartungen nicht ent-
sprechen oder aus anderen Griinden nicht oder nicht mehr das Praktikum absolvieren kénnen, nehmen
am Unterricht in der Schule teil. Die Erziehungsberechtigten werden benachrichtigt und es gibt einen
entsprechenden Vermerk auf dem Zeugnis.

Schiilerbeférderung

Fragen zur Schilerbeférderung wahrend des Praktikums, insbesondere zur moglichen Fahrtkostener-
stattung und zur Glltigkeit von Schiilerzeitkarten, werden im Unterricht vor Beginn des Praktikums aus-
fGhrlich besprochen.

Vertrauliche Informationen und Datenschutz

Die Schilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, mit betrieblichen Informationen, personenbezogenen
Daten und sonstigen vertraulichen Inhalten, von denen sie wahrend des Praktikums Kenntnis erlangen,
verantwortungsvoll umzugehen. Eine Weitergabe oder Veroffentlichung solcher Informationen, insbe-
sondere in sozialen Medien, ist nicht gestattet. Fotografieren oder Filmen im Betrieb ist nur mit aus-
driicklicher Genehmigung des Praktikumsbetriebs zulassig.



